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    本システムでは、JavaScriptを利用しています。JavaScriptを有効に設定してからご利用ください。
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私たちは、

「イノベーションに情熱を。

ひとに思いやりを。」

を胸に、世界中の患者さんに

新薬を届け続けています。

















	

	
	


	
    	従業員数
	17,435


    
	
    	グループ企業数*
	50


    
	
    	法人を有する国・地域
	26


    
	
    	展開国・地域数
	29


    
	
    	10カ国/地域に有する研究開発拠点
	18拠点


    
	
    	6カ国/地域に有する生産拠点
	13拠点
        


    2023年3月31日時点

    *2023年6月30日時点
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私たちの企業理念

医療技術の進歩や人類が生み出してきた医薬品は、多くの人々の命を救い、健康で豊かな生活に貢献しています。科学技術の目覚しい進歩によってさまざまな治療薬が創出され、治療満足度や薬剤貢献度が増した疾病も増えてきました。しかし、未だに治療満足度が不十分であったり、治療法が確立されていない多くの疾病が存在します。また、疾病の中には、一人ひとりの患者さんの遺伝子により、最適な治療法が異なることもあります。一人ひとりの特性に応じた治療や予防が求められています。患者さんにとってより良い治療を追求することは、医薬品の創出に携わっているすべての人の使命です。従来からの低分子化合物に加え、高度化する抗体や細胞を使用する創薬に第一三共の前身である三共と第一製薬が培ってきた100年に亘る創薬の歴史（実績）を礎として育まれたサイエンス＆テクノロジーの技術力を活かし、ビジネスパートナーやアカデミアとの連携を図りながら、挑戦していきます。

詳しく見る









企業理念








パーパス（存在意義）




世界中の人々の健康で豊かな生活に貢献する







ミッション




革新的医薬品を継続的に創出し、多様な医療ニーズに応える医薬品を提供する












2030年ビジョン




サステナブルな社会の発展に貢献する先進的グローバルヘルスケアカンパニー








コア・バリュー




	
    Innovation

    社会や人々の生活に大きな変化を与える新しい仕組みや発明などを創造すること

    
	
    Integrity

    法令、規則、個人行動規範などを遵守し、誠実さと高い規範を保つこと

    
	
    Accountability

    行動の結果に責任を持ち、その結果に至ったプロセスに対して、充分な説明ができること

    









Core Behavior （行動様式）




	
    Be Inclusive & Embrace Diversity

    
	
    Collaborate & Trust

    
	
    Develop & Grow

    



















	

	
	



第一三共の研究開発能力とBeyond ADC
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    グローバル組織&人材
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    日本でのプレゼンス
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