
 

 

 

   2006 年 12 月 22 日 

 

会 社 名     第 一 三 共 株 式 会 社 

代 表 者     代表取締役社長 庄田 隆 

（コード番号 4568 東証・大証・名証各第 1部）  

        問合せ先 執行役員ｺｰﾎﾟﾚｰﾄｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝ部長 高橋利夫 

（T E L : 0 3 - 6 2 2 5 - 1 1 2 6 ）  

 

希望退職制度の実施結果についてのお知らせ 
 

弊社の 100%子会社である三共株式会社（社長：池上康弘、以下「三共」）と第一製薬株式

会社（社長：森田清、以下「第一製薬」）において実施した希望退職制度の結果について下記

の通りお知らせします。 
 

記 
 
１．希望退職制度の概要（2006 年 9 月 29 日公表） 

（１）対象者   2007 年 2 月 28 日現在で、三共ならびに第一製薬に在籍する満 60 歳

未満の従業員 
  （２）募集人数  特に定めず 
  （３）募集期間  2006 年 12 月 4 日から 12 月 15 日 
  （４）退職日   2007 年 2 月 28 日 
  （５）支援内容  通常の退職金に退職金割増を上乗せすることに加え、本制度適用者に

対して再就職支援を実施 
募集の結果 

応募人数： 1,412 名 
 

２．業績への影響 
上記の希望退職制度の実施により退職金割増として合計 260 億円を特別損失として

計上する予定ですが、2006 年 11 月 6 日に公表した 2007 年 3 月期業績予想（連結）に

変更を要する影響はありません。 
 

以上 


