
社員と会社の相互の成長
分野 項目 内訳 対象範囲※1 単位 2020年度 2021年度 2022年度

社員
労働安全衛生

度数率※8

国内 ̶ 0.12 0.17  0.17
海外※16 ̶ 2.09 2.31  2.03
グローバル※16 ̶ 1.01 1.11  1.05

業務上死亡者数 グローバル 人 0 0  0

労働組合 団体交渉権保有率
国内 % 100 100 100
グローバル % 82 88 89

コミュニケーションの強化
分野 項目 内訳 対象範囲※1 単位 2020年度 2021年度 2022年度

患者さん・ 
医療関係者

アンケート評価
MR総合評価(全回答医師) 国内 順位 1位 1位 1位※9

MR総合評価（病院医師） 国内 順位 1位 1位 1位※9

MR総合評価（開業医師） 国内 順位 1位 1位 1位※9

当社製品情報センターへの社外からの問い合わせ件数
（医療用医薬品） 国内 件 70,000 70,000 60,000

医療アクセスの拡大
分野 項目 内訳 対象範囲※1 単位 2020年度 2021年度 2022年度

社会

乳がん・子宮頸がん 
スクリーニング受診者数 累計（1月ー3月） ネパール 人 186 1,091 1,006

乳がん・子宮頸がん 
意識啓発イベント参加者数 累計（4月ー3月） ジンバブエ 人 ー 3,651 13,384

GHIT Fund※10での 
研究開発プロジェクト数 累計（1月ー12月） ー 件 6 4 4

社会貢献活動
分野 項目 内訳 対象範囲※1 単位 2020年度 2021年度 2022年度

社会 寄付金 国内 百万円 1,464 1,356 1,423
社員 ボランティア休暇取得者 国内 人 0 7 0

■ ガバナンス（Governance）

分野 項目 内訳 対象範囲※1 単位 2020年度 2021年度 2022年度

ガバナンス

取締役会の構成
取締役 単体 人 9 9 9
うち社外取締役 単体 人 4 4 4
うち女性取締役 単体 人 1 1 1

監査役会の構成
監査役 単体 人 5 5 5
うち社外監査役 単体 人 3 3 3
うち女性社外監査役 単体 人 2 2 2

取締役報酬 取締役合計 単体 百万円 547 959 1,092
監査役報酬 監査役合計 単体 百万円 120 154 154

コンプライアンス経営の推進
分野 項目 内訳 対象範囲※1 単位 2020年度 2021年度 2022年度

コンプライ 
アンス

コンプライアンス研修実績 合計 国内 人 615 549 599

個人行動原則研修実績 Eラーニング
集合研修等受講者

国内 人 9,167 9,412 9,454
海外 人 4,813 約4,270 2,370

企業風土に関する社員調査※5 肯定的回答率 グローバル % ̶ 84 ー
コンプライアンス関連通報 受付数 グローバル 件 185 157 207

GVP※11研修
GVP関係者研修受講率 単体 % 100 100 100
全社員研修受講者 単体 人 5,849 5,873 5,909

開発関連研修（GCP含む） Eラーニング・集合研修延べ回数 単体 回 141 127 79
リコール数（クラス I※12相当） 発生件数 グローバル 件 0 0 0

この他のESG情報は、第一三共ウェブサイトにて随時更新していますのでご覧ください。

https://www.daiichisankyo.co.jp/sustainability/performance-reports/esg-data/

ESGデータ（環境・社会・ガバナンス情報）

※1  国内は単体と国内連結子会社、海外は海外連結子会社、グローバルは単体及び全連結
子会社

※2  Scope 1：国内は地球温暖化対策推進法で定める係数を使用。再生可能エネルギーの
利用、廃棄物焼却に伴うCO2排出量を含む。海外は原則として各国法規等の固有の係
数を使用し、固有の係数を把握できない場合は、地球温暖化対策推進法で定める係数
を使用。Scope 2：原則として契約電力や各国法規等の固有の係数を使用し、固有の係
数を把握できない場合は、国際エネルギー機関（IEA）で公表されている国別係数の最
新値（2019年）を使用。再生可能エネルギーを含む

※3  電力及び燃料のエネルギー使用量算定にあたっては、エネルギーの使用の合理化に関
する法律で定める単位発熱量を使用

※4  外部から購入している再生可能エネルギーと自家発電で使用している再生可能エネル
ギーを含む

※5  2020年度は国内のみ
※6 グループ各社の決算期末日時点（2022年度は2023年3月31日時点）の就業人員数
※7 部所長あるいはそれと同等以上の役職にある女性社員

※8  労災による死傷者数÷延べ実労働時間数×1,000,000　労災による死傷者数は休業1
日以上の人数をカウント。国内連結子会社は、派遣社員、請負業者、委託業者は集計対
象に含めない。海外連結子会社は請負業者、委託業者は集計対象に含める。（2020年度
～2022年度）

※9  インテージヘルスケア（Rep-i）、調査月：2023年2月
※10  Global Health Innovative Technology Fundの略
※11  Good Vigilance Practiceの略。医薬品、医薬部外品、化粧品及び医療機器の製造販

売後安全管理の基準
※12  その製品の使用等が、重篤な健康被害または死亡の原因となりうる状況
※13  2020年度、2021年度は第一三共株式会社及び第一三共ヘルスケア株式会社
※14  2022年度は第一三共ケミカルファーマ小田原工場で実施した土壌浄化に伴い一時的

に発生した廃棄物を含む
※15 本人の希望によるnon-binaryの数字を含む
※16 海外総労働時間の修正により、2018年度～2020年度の海外・グローバル度数率を修正

 このマークがついた情報は、KPMGあずさサステナビリティ株式会社の保証を受けました。

■ 環境（Environmental)

環境経営の推進
分野 項目 内訳 対象範囲※1 単位 2020年度 2021年度 2022年度

CO2

CO2排出量
国内 t-CO2 130,572 143,774  66,798
グローバル t-CO2 182,865 191,399  109,735

GHGプロトコル区分 
によるCO2排出量

Scope 1※2
国内 t-CO2 69,103 68,736  64,388
グローバル t-CO2 86,785 88,249  86,006

Scope 2※2
国内 t-CO2 61,468 75,038  2,409
グローバル t-CO2 96,080 103,150  23,729

Scope 3 カテゴリ 1 グローバル※13 t-CO2 609,954 513,874  1,809,230

エネルギー※3

エネルギー使用量の合計※4
国内 MWh 477,955 503,727  500,873
グローバル MWh 641,975 678,890  680,723

電力 グローバル MWh 201,611 208,383 50,609
再生可能電力 グローバル MWh 16,505 21,596 179,962
再生可能電力利用率 グローバル % 7.5 9.4  78.1

水資源
水使用量 グローバル 

（工場及び研究所） 千m3 8,395 8,486  8,261

排水量 グローバル 
（工場及び研究所） 千m3 8,113 8,464  8,090

廃棄物

産業廃棄物等排出量 
（外部委託処理分）※14

グローバル 
（工場及び研究所） t 11,936 9,998  12,189

廃プラスチックリサイクル率※5 グローバル 
（工場及び研究所） % 76.1 59.3  69.3

有害廃棄物排出量※14 グローバル 
（工場及び研究所） t 5,607 4,350  7,194

■ 社会（Social）

社員と会社の相互の成長
分野 項目 内訳 対象範囲※1 単位 2020年度 2021年度 2022年度

社員 社員の状況※6

地域別社員数
国内 人 8,979 9,135  9,263

海外 人 7,054 7,323  8,172
グローバル 人 16,033 16,458  17,435

男性社員数
国内 人 6,683 6,753  6,792
海外 人 3,410 3,504  3,701
グローバル 人 10,093 10,257  10,493

女性社員数
国内 人 2,296 2,382  2,471
海外 人 3,644 3,819  4,469
グローバル 人 5,940 6,201  6,940

平均勤続年数 国内
男性 年 20.9 21.1 21.4
女性 年 15.1 15.4 15.2
全体 年 19.4 19.6 19.7

新入社員合計

国内

男性 人 187 166 198
女性 人 140 136 135

全体 人 327 
（単体211）

302 
（単体155） 333

グロー 
バル

男性 人 777 769 983
女性 人 749 842 1,180
全体 人 1,526 1,611 2,164

社員

多様性※6

女性社員比率
国内 % 25.6 26.1  26.7
海外 % 51.7 52.2  54.7
グローバル % 37.0 37.7  39.8

女性幹部社員

国内
人 235 248  267
% 7.9 8.4  9.1

海外
人 1,258 1,357  1,755
% 49 49  53

グローバル
人 1,493 1,605  2,022
% 26.9 28.1  32.4

女性上級幹部社員※7
国内 % 3.7 4.4 5.6
グローバル % 16.3 17.9 19.2

障がい者雇用率 国内 % 2.34 2.35  2.44
企業風土・職場環境に関する 
エンゲージメントサーベイの 
肯定的回答率

グローバル % ̶ 75 77

人材育成

階層別研修時間（のべ） 国内 時間 20,868 30,456 28,418
社員一人当たりの教育投資額 グローバル 円 96,186 121,065 145,734
離職率（自己都合） グローバル % 4.1 5.2 3.9
育成・成長機会に関するエンゲージ 
メントサーベイの肯定的回答率 グローバル % ̶ 68 75

※15

※15
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