
グローバル主力製品

DOE※

4.1%
2025年度目標　8％以上

At a glance

地域別社員数

日本

9,263名

北米

3,062名
欧州

2,554名

アジア・中南米

2,556名

非財務ハイライト（2022年度実績）財務ハイライト（2022年度実績）

研究開発費控除前コア営業利益率

35.9%
2025年度目標　40%

売上収益

1兆2,785億円
2025年度計数目標達成見込　2兆円

連結社員数

      17,435名

サイエンス＆テクノロジー　　　 を強みとして、
先進的グローバルヘルスケアカンパニーへ

エンハーツ上市国・地域数／患者数（当社推定）／適応数

 35カ国・地域  ／    約22,000人  ／    6適応

患者さんへの貢献

北米
30億円

抗悪性腫瘍剤エンハーツ®

2,440
億円日本

1,051億円

欧州
1,171億円

アジア・中南米、その他
187億円

抗凝固剤エドキサバン

2,584
億円

欧州
371億円

北米
1,446億円

その他
509億円

日本
117億円

ROE

7.8%
2025年度目標　16%以上

※ 株主資本配当率＝配当総額÷株主資本（親会社の所有者に帰属する持分）

社会

エンゲージメントサーベイ肯定的回答率※

77%
2025年度目標　80％以上もしくは2021年度比10％向上

女性上級幹部社員比率

21.1%
2025年度目標　30%

※ 企業風土・職場環境に関するエンゲージメントサーベイ肯定的回答率

環境

再生可能電力利用率

78.1%
2025年度目標　60％以上

CO2排出量の削減率※（2015年度比）

     49.6%削減

2025年度目標　42％減（2015年度比）

※ Scope1＋Scope2

2023年3月末現在

アジア・中南米
142億円

コア技術

人材 ●     高い専門性を持つ多様な人材
●     サイエンスの目利き力
●     クラフトパーソンシップによる技術力
●     高いエンゲージメント
●     イノベーションへの意欲

価値創造の推進力
サイエンス＆テクノロジー

●     当社グループ独自のADC技術プラットフォーム
●     プロテインエンジニアリング、メディシナルケミストリー
●     上記を支える薬効薬理、トランスレーショナルリサーチ、
リサーチDXの基盤

組織文化
●     サイエンスの専門家として互いを
尊重し、職位・社歴に関係なく自由
闊達な意見交換ができる組織文化

●     薬づくりの経験・技術の伝承
●     One DS Cultureの醸成に向けた

Core Behaviorの浸透
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