
環境（Environmental)
環境経営の推進

分野 項目 内訳 対象範囲*1 単位 2018年度 2019年度 2020年度

CO₂

CO₂排出量
国内 t-CO₂ 159,406 152,486 � 130,572
グローバル t-CO₂ 214,643 207,035 � 182,865

GHGプロトコル区分
によるCO₂排出量

Scope 1*2
国内 t-CO₂ 79,505 78,597 � 69,103
グローバル t-CO₂ 100,503 100,411 � 86,785

Scope 2*3
国内 t-CO₂ 79,901 73,889 � 61,468
グローバル t-CO₂ 114,140 106,624 � 96,080

水資源

水使用量
国内工場お
よび研究所 千m3 9,867 8,894 � 7,926

グローバル 千m3 10,393 9,356 8,395

排水量
国内工場お
よび研究所 千m3 9,476 8,797 � 7,789

グローバル 千m3 9,809 9,111 8,113
実質水使用量*4 グローバル 千m3 584 245 282

廃棄物
廃棄物等総発生量

国内 t 14,684 17,371 � 17,362
グローバル t 17,044 19,315 19,319

最終処分率 国内 % 0.51 0.29 0.65
OA用紙使用量 国内 万枚 5,109 4,320 2,750

社員と会社の相互の成長
分野 項目 内訳 対象範囲*1 単位 2018年度 2019年度 2020年度

社員

社員の状況*6

地域別従業員数*7
国内 人 8,865 8,754 � 8,979
海外 人 6,022 6,594 � 7,054
グローバル 人 14,887 15,348 � 16,033

男性社員数 国内 人 6,695 6,608 � 6,683
海外 人 3,076 3,232 � 3,410

女性社員数 国内 人 2,170 2,146 � 2,296
海外 人 2,946 3,362 � 3,644

平均勤続年数 国内
男性 年 20.1 20.4 20.9
女性 年 15.5 15.2 15.1
全体 年 19.0 19.1 19.4

多様性*6

女性社員比率 国内 % 24.5 24.5 � 25.6
グローバル % 34.4 35.9 � 37.0

女性幹部社員比率 国内 % 6.5 7.3 � 7.9
グローバル % 22.5 25.3 � 26.9

女性上級幹部社員比率*8 国内 % 2.1 1.7 3.7*9
グローバル % 22.5 22.8 16.3*9

障がい者雇用率 国内 % 2.43 2.33 � 2.34

人材育成 全社表彰受賞者*10 国内 人 44 60 62
離職率*11 グローバル ％ 6.0 5.3 4.1

	このマークがついた情報は、KPMGあずさサステナビリティ株式会社の保証を受けました。

コミュニケーションの強化
分野 項目 内訳 対象範囲*1 単位 2018年度 2019年度 2020年度

患者さん･
医療関係者

アンケート評価
MR総合評価（全回答医師）*12 国内 順位 1位 1位 1位
MR総合評価(病院医師)*12 国内 順位 1位 1位 1位
MR総合評価(開業医師)*12 国内 順位 1位 1位 1位

当社製品情報センターへの
社外からの問合せ件数（医療用医薬品） 国内 千件 89 90 70

医療アクセスの拡大
分野 項目 内訳 対象範囲 単位 2018年度 2019年度  2020年度

社会
巡回医療活動数

活動数（1〜12月）

タンザニア・
ミャンマー 回 1,090 28 8

GHIT Fund*13での	
開発プロジェクト数 国内 件 4 4 6

ガバナンス（Governance）
分野 項目 内訳 対象範囲 単位 2018年度 2019年度 2020年度

ガバナンス

取締役会の構成
取締役 単体 人 9 9 9
うち社外取締役 単体 人 4 4 4
うち女性取締役 単体 人 1 1 1

監査役会の構成
監査役 単体 人 5 5 5
うち社外監査役 単体 人 3 3 3
うち女性社外監査役 単体 人 2 2 2

取締役報酬 取締役合計 単体 百万円 650 683 547
監査役報酬 監査役合計 単体 百万円 120 120 120

社会貢献活動
分野 項目 内訳 対象範囲*1 単位 2018年度 2019年度 2020年度

社会
寄付金 単体 百万円 1,532 1,396 1,464
研究所・工場見学者 国内 人 849 667 4
くすりミュージアム来館者数*14 単体 人 24,362 20,568 1,261

社員 ボランティア休暇取得者 国内 人 17 16 0

*1 国内は単体と国内連結子会社、海外は海外連結子会社、グローバルは単体および全連結子会社
*2 �国内は地球温暖化対策推進法で定める係数を使用。再生可能エネルギーの利用、廃棄物焼却に伴うCO₂排出量を含む。海外は原則として各国法規等の固有の係数を使用し、固有の係数を	
把握できない場合は、地球温暖化対策推進法で定める係数を使用

*3 �原則として契約電力や各国法規等の固有の係数を使用し、固有の係数を把握できない場合は、国際エネルギー機関（IEA）で公表されている国別係数の最新値（2018年）を使用。再生可能エ
ネルギーを含む

*4 取水量－排水量
*5 �Good Vigilance Practiceの略。医薬品、医薬部外品、化粧品および医療機器の製造販売後安全管理の基準
*6 �グループ各社の決算期末日時点（2020年度は2021年3月31日時点）の就業人員数。平均勤続年数は翌年度の4月1日時点

*7	 �グループ各社の決算期末日時点（2020年度は2021年3月31日時点）の就業人員数
*8	 �部所長あるいはそれと同等以上の役職にある女性社員
*9	 �2020年度よりグループ会社における上級幹部社員の定義を変更
*10	功績表彰、風土醸成表彰の合計人数
*11	自己都合による退職率
*12	株式会社アンテリオによる調査（2018～2020年度）
*13	Global Health Innovative Technology Fund の略
*14	�2020年度は新型コロナウイルス感染症の拡大防止対策として、	1日3組、1組最大10名までの完全予約制で開館

	このマークがついた情報は、KPMGあずさサステナビリティ株式会社の保証を受けました。

社会（Social）
コンプライアンス経営の推進

分野 項目 内訳 対象範囲*1 単位 2018年度 2019年度 2020年度

コンプライアンス

個人行動原則研修実績 Eラーニング･集合研修等	
受講者数

国内 人 9,248 9,070 9,167
海外 人 約6,100 約3,140 4,813

GVP*5研修
GVP関係者研修受講率 単体 ％ 100 100 100
全社員（関係者以外）研修	
受講者数 単体 人 5,682 5,822 5,849

開発関連研修（GCP含む） Eラーニング・集合研修	
延べ回数 単体 回 86 92 141

この他のESG情報は、第一三共ウェブサイトにて随時更新していますのでご覧ください。
https://www.daiichisankyo.co.jp/sustainability/performance-reports/esg/

2020年度コンプライアンス関連データ（グローバル）

●通報の受付数：185件

●通報の内容：不正会計および不公正な取引、職場環境の悪化、販売促進活動に係る不正、利益相反、その他

●対応策：受け付けた通報のうち、調査が必要と判断した案件については適切に調査を実施しました。そのうち、コンプライア

ンス違反と認定された案件については、行為者に対し、解雇を含む必要な懲戒処分を科しております。

注記：�2020年度の本情報に含まれるデータは、各関連会社により、法律、雇用慣行および現地の方針・手順の地域差の影響を受けた個別の基準に基づき計算されたものです。	
本情報は、これらのデータを集計して作成しているため、基準の差異が、数値の総合的な意味および区分に影響を及ぼしています。
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