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Daiichi Sankyo Group Employee Code of Conduct



CEO MESSAGE
Daiichi Sankyo’s mission is to contribute to the enrichment of quality of life 
around the world through the creation of innovative pharmaceuticals and 
through the provision of pharmaceuticals addressing diverse medical needs.

The business environment facing the pharmaceutical industry continues to evolve around the 

world. In the midst of these changing conditions, we are working to realize our 2025 vision of 

being a Global Pharma Innovator with a competitive advantage in oncology, while recognizing 

that we have multiple responsibilities to our many stakeholders, including patients, healthcare 

professionals, business partners, shareholders, employees and society.

In order to realize our 2025 vision, we need to act in accordance with our Core Values of 

Innovation, Integrity and Accountability, which are our common basic values and the criteria 

by which we make decisions. The Daiichi Sankyo Group Employee Code of Conduct serves 

as a guideline for “Integrity” and provides a foundation for our culture of ethics and compliance.

I expect our executives and employees to act in compliance with not only applicable laws, 

regulations and industry codes, but also this Daiichi Sankyo Group Employee Code of Conduct 

and our global, regional and local Company policies and procedures, which provide detailed 

requirements based on this Code of Conduct.

Sunao Manabe

Representative Director, Executive Chairperson & CEO
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The Daiichi Sankyo Group Employee Code of Conduct (the “Code”) is

a global policy that specifies the principles by which all Executives and 

Employees are expected to conduct their work, and is aligned with the

Daiichi Sankyo Group Corporate Conduct Charter.

The purpose of the Code is to establish uniform standards of fairness, ethics

and integrity, by which all Executives and Employees will operate. The Code

applies to executives, directors, officers, employees, temporary workers

(whether full-time or part-time), and any individual hired or contracted by

Daiichi Sankyo Group companies (collectively, “Executives and Employees”

or “We”). In this Code, references to “Daiichi Sankyo” or the “Company” include

Daiichi Sankyo Company, Limited, and all its affiliates worldwide. In addition

to the principles contained in our Business Partner Code of Conduct, we

encourage our business partners to adhere to the principles outlined in this Code.

The Code further requires Executives and Employees to conduct our business

according to the framework established in this Code as well as our Core

Values of Innovation, Integrity and Accountability, while abiding by applicable

laws, regulations, industry codes, and our global, regional and local Company

policies and procedures. This requirement applies equally to our interactions

with stakeholders such as patients, healthcare professionals, business 

partners, shareholders and society.

INTRODUCTION

OuR CORE VALuES OF InnOVATIOn, 
InTEGRITy AnD ACCOunTABILITy ARE THE 
CRITERIA By WHICH WE MAkE DECISIOnS
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PATIENTS
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PATIENTS

Aspiring to Improve Patient Quality of Life 
We research, develop, manufacture and provide products aimed to deliver value to our 

patients and improve their quality of life.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Patient Safety & Adverse Event Reporting 
We collect, review and evaluate safety information on our drug products in a timely

manner. We also report this information to regulatory authorities, as required, and 

promote proper use of our drug products.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Product Quality  
In delivering value to patients, we research, develop, manufacture and provide products

that meet strict quality and regulatory requirements.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Access to Healthcare  
Pharmaceutical products only have meaning if they are accessible to patients. We 

continually evaluate our global programs to assist patients who face access barriers

caused by social factors such as public health and income inequality, geographic, and

financial factors, when receiving or in need of treatment. We believe that improving 

access to healthcare can help solve an important part of the global health crisis.
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PATIENTS (continued)

Relationships with Patients & Patient Organizations  
We are committed to maintaining appropriate, transparent and fair relationships with

patients and patient organizations.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Conduct of Clinical Trials/Studies  
We conduct clinical trials/studies in an ethical and compliant manner in accordance

with international standards including the Declaration of Helsinki and the International

Council for Harmonisation of Technical Requirements for Pharmaceuticals for Human

use (ICH) guidelines. We conduct clinical trials/studies in a manner that recognizes the

importance of safety and respects research participants, and we commit to maintaining

the confidentiality of patient-identifiable data.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Access to Clinical Trial/Study Information & Transparency 
We recognize the public health benefits that result from making appropriate clinical

trial/study information widely available to patients, healthcare professionals, researchers,

academicians and others, while maintaining patient privacy and confidentiality. We 

disclose our clinical trial/study information in an accurate, appropriate and timely manner.
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SOCIETY
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SOCIETY

Sustainability  
We believe in creating and maximizing long-term economic, social and environmental

value. We do this in order to diligently address medical needs by delivering beneficial,

safe and reliable medicines and services, while responsibly minimizing the negative 

environmental impact of our business operations.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Human Rights  
We are committed to respecting the human rights of all people and upholding high 

labor standards.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Environmental Stewardship    
We believe environmental management is the fundamental measure of sustainability

and enhances our good corporate citizenship. We are committed to protecting our 

environment.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Animal Welfare     
We minimize the use of animals for research by seeking alternatives wherever feasible. 

When the use of animals for research is needed, we are committed to their humane

and respectful treatment.
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SOCIETY (continued)

Ethical Engagements  
We do not support or conduct business with antisocial forces, prohibited entities or

groups that may threaten the order or safety of society.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Involvement in Community & Social Contribution  
We actively engage in community activities and philanthropic programs focused on 

social causes.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Stakeholder Relations & Social Media      
We actively, effectively and fairly disclose Company information to the public and engage

in an open and constructive dialogue with a wide range of stakeholders. We appropri-

ately use social media to enhance our corporate value for the distribution of accurate

and truthful Company information. 

OuR MISSIOn IS TO COnTRIBuTE TO THE EnRICHMEnT OF QuALITy 
OF LIFE AROunD THE WORLD THROuGH THE CREATIOn OF InnOVATIVE
PHARMACEuTICALS AnD THROuGH THE PROVISIOn OF PHARMACEuTICALS 
ADDRESSInG DIVERSE MEDICAL nEEDS
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HEALTHCARE PROFESSIONALS
& BUSINESS PARTNERS
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HEALTHCARE PROFESSIONALS & BUSINESS PARTNERS

Appropriate Partners 
We are committed to doing business with those healthcare professionals and business partners

who comply with applicable laws, regulations, industry codes and contractual terms, including

those related to human rights, workplace safety, the environment, child or forced labor, money

laundering and bribes. We do not employ, nor do business with, individuals, companies or other

entities who are debarred, excluded, or otherwise ruled ineligible by applicable laws and regulations.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Interactions with Healthcare Professionals   
In various ways, we interact with healthcare professionals; including when we exchange medical

information, conduct promotional activities, and engage in research and educational efforts. When

engaging in such activities, we are committed to the highest standards of integrity. 

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Promotion & Advertising     
We are committed to providing truthful, accurate and fairly balanced promotional messages for

our products and disease awareness information, regardless of the medium of delivery. We do

not permit or condone false or disparaging statements against our competitors or their products.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Anti-Bribery & Anti-Corruption     
We do not provide or accept any money, gifts or other benefits, to or from any government official

or private party, for the purpose of securing an illicit or inappropriate business advantage.
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STAKEHOLDER 
RELIABILITY
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Accurate Books & Records   
We believe that the integrity of our Company information and data, such as accounting

records and our preclinical and clinical research data, is critical to maintaining credibility

with our patients, healthcare professionals, business partners, shareholders, and 

regulators. We are committed to accurately reporting all information, including financial,

clinical research, production and quality data and any other Company data that is 

released to the public, the government, shareholders, or any other entities. 

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Anti-Trust & Fair Competition   
Antitrust and competition laws promote fair competition and ensure our businesses

compete based on quality, price and service. We compete vigorously, independently,

and in compliance with the antitrust and competition laws of those countries in which

we do business.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Insider Trading       
We do not permit the use of material and non-public Company information, or that of

business partners, as a basis for trading stock or securities in Daiichi Sankyo Company,

Limited, or the stock or securities of other companies. This includes a prohibition on

sharing material and non-public information with others (including family members,

friends, or significant others).
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STAKEHOLDER RELIABILITY (continued)

Conflicts of Interest   
We prioritize Company interests over our own business or financial interests and avoid 

situations in which our personal interests conflict with Company interests. If a potential conflict

of interest arises, we require it be reported according to Company policies and procedures. If

a potential conflict of interest exists, before acting, employees must seek direction on how to

proceed in accordance with Company policies and procedures.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Information Security    
We maintain in confidence all proprietary and confidential information and trade secrets,

whether belonging to the Company or any third party with which we do business. 

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Business Intelligence      
We respect the confidential and proprietary information of third parties. We do not accept or

solicit confidential and/or proprietary information belonging to third parties without their consent. 

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Privacy      
We are committed to maintaining the confidentiality of protected personal information of 

patients, clinical trial/study subjects, healthcare professionals, business partners, shareholders

and employees, and appropriately treat their personal information.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Safeguarding Corporate Assets      
We properly use and maintain Company assets and ensure that they are protected from 

misuse, loss, theft and unnecessary waste. We appropriately maintain and protect Company

intellectual property.
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EXECUTIVES 
& EMPLOYEES
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EXECUTIVES & EMPLOYEES

Conduct in the Workplace    
Our commitment is to support diversity in our workforce and in our leadership. We treat

Executives and Employees with respect, fairness and dignity. We respect and value our

Executives and Employees’ individual characteristics, perspectives, and their distinctive

backgrounds.  

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Discrimination & Harassment   
We are committed to maintaining a work environment free from intimidation, violence

or threats of violence. We do not tolerate discrimination or harassment against 

Executives and Employees by other Executives and Employees, supervisors, managers,

business partners or healthcare professionals. We prohibit bullying including abusing

one’s position or role to harass another.  

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Workplace Safety     
We maintain a safe working environment that protects the health and welfare of our 

Executives and Employees.

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Growth & Development      
We provide equal employment and advancement opportunities for all Executives and

Employees according to each person’s qualifications. Our work environment allows 

for the development of an individual’s skills and abilities, which enables the individual

Executive or Employee to grow within the Company.

17 © 2020  |  Daiichi Sankyo Group Employee Code of Conduct    



REPORTING OF VIOLATIONS OF THIS CODE

If any Executive or Employee discovers any actual or potential violation of this Code, the person must 
promptly report the matter to the responsible function(s) designated by each Company (such as 
Compliance, Legal or Human Resources), or to the person’s manager, or via other mechanisms 
established on a local/ regional level. 

By reporting actual or potential problems, you are contributing to the Company’s ethical culture. There is 
no penalty for reporting in good faith something that turns out not to be a problem. Daiichi Sankyo Group 
strictly prohibits retaliation against Executives or Employees who report actual or potential violation(s) of 
this Code in good faith and/or Executives or Employees who assist in the investigation of 
misconduct.

Revision Date : April 1st,2023 
Responsible Department : Compliance & Risk Management Department, Daiichi Sankyo Co., 
Ltd.
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CODE

I N N O V AT I O N .  I N T E G R I T Y.  A C C O U N TA B I L I T Y.

第一三共グループ個人行動規範



CEOメッセージ
第一三共の企業理念は、「革新的医薬品を継続的に創出し、多様な医療ニーズに応える
医薬品を提供することで、世界中の人々の健康で豊かな生活に貢献する」ことです。

製薬業界が直面するビジネス環境は、世界中で変化し続けています。このような状況
下、私たちは、患者さん、医療関係者、ビジネスパートナー、株主、従業員を含む多く
のステークホルダーや社会に対して様々な責任があることを認識した上で、2025年ビ
ジョンである「がんに強みを持つ先進的グローバル創薬企業」の実現に向けて取り組ん
でいます。

2025年ビジョン実現のためには、私たち共通の基本的価値観であり、意思決定の価値
判断基準であるコア・バリュー、「Innovation」、「Integrity」、そして「Accountability」を
意識して行動する必要があります。第一三共グループ個人行動規範は、これらのうちの
「Integrity」を実践するための指針であり、私たちの倫理およびコンプライアンスの風
土の基礎を成すものです。

第一三共グループの役員および従業員は、適用される法令、業界コードはもちろんのこ
と、この第一三共グループ個人行動規範およびこの行動規範に基づいてより詳細な内容
を定めている社内規程や手順書を遵守して行動してください。

代表取締役会長 兼 CEO
眞鍋　淳
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第一三共グループ個人行動規範（以下、「本規範」）は、第一三共
グループ企業行動憲章に基づき、全ての第一三共グループの役員お
よび従業員が取るべき行動を具体化したグローバルポリシーです。

本規範は、全ての第一三共グループの役員および従業員が行動す
る際に準拠する公正性、倫理観、誠実さの統一基準を定めること
を目的としています。本規範は、常勤か非常勤かを問わず、全て
の役員、従業員、派遣社員、第一三共グループが就業のために雇
用し、または契約した個人（以下、「役員および従業員」または
「私たち」）に適用されます（本規範において「第一三共」また
は「会社」は、第一三共株式会社および世界中の全ての第一三共
グループ会社を含みます）。 私たちは、ビジネスパートナー行動規
範に則り、第一三共のビジネスパートナーに対しても、私たちと
同等の行動を取るよう働きかけます。

本規範によって、役員および従業員は、適用される法令、業界コー
ド、社内規程および手順書（グローバル、各地域、各社のものを含
みます。以下、同様とします。）を遵守した上で、私たちのコア・バリ
ューである「Innovation」、「Integrity」および「Accountability」に加
えて、本規範で示された基準を意識してビジネスを行うことが要請
されています。本規範のこの要請は、患者さん、医療関係者、ビジ
ネスパートナーおよび株主等のステークホルダーとのかかわりにお
いても同様に求められます。

はじめに

Our COrE ValuES Of InnOVatIOn, 
IntEGrIty anD aCCOuntabIlIty arE thE 
CrItErIa by whICh wE makE DECISIOnS
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PATIENTS
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患者さんの生活の質の向上
私たちは、患者さんにとって有益であり、生活の質を向上させる医薬品等
を、研究・開発し、製造し、提供します。

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

安全性情報の収集と安全対策
私たちは、第一三共製品の安全性情報をタイムリーに収集し、検討・評価しま
す。そして、規制当局への報告とともに、的確な安全対策を行って適正使用を
推進します。

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

製品の品質
私たちは、患者さんに有益となるように、厳しい品質基準を満たす製品を、
研究・開発し、製造し、提供します。

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

医療アクセス
医薬品は、必要とする患者さんに届き、患者さんが正しく服用することによ
り、はじめて意味を成します。私たちは、治療を受けるときまたは治療を必
要としているときに、公衆衛生や所得の不平等、地理的および財政的な要因
等の社会的要因によって引き起こされる医療アクセスの障壁に直面している
患者さんを支援するために、グローバルなプログラムに継続的に取り組みま
す。医療へのアクセスを改善することは、世界的な健康問題の解決に寄与す
ると信じています。
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患者さん、患者団体とのかかわり
私たちは、患者さんおよび患者団体と、適切かつ透明で公正な関係を維
持します。

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

臨床試験の実施
私たちは、ヘルシンキ宣言および医薬品規制調和国際会議（ICH）ガイドラ
インを含む国際基準に従い、倫理とコンプライアンスを常に意識します。私
たちは、安全性を第一に考え、かつ被験者の意思を尊重するとともに、被験
者の個人情報を保護します。

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

臨床試験情報の開示と透明性
私たちは、人々の健康増進に寄与するため、患者さんのプライバシーと個
人情報を保護しつつ、臨床試験情報を広く利用可能とするように、患者さ
ん、医療関係者、研究者、アカデミア等に対し、適時、正確かつ適正に開
示します。
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SOCIETY 社会



サステナビリティ
私たちは、長期に亘って経済的、社会的、環境的価値を創造し、最大化する
ことに価値があると考えています。私たちは、医療ニーズに真摯に対応する
ため、企業活動に伴う環境への悪影響を最小限に抑えながら、有益で、安全
かつ信頼性の高い医薬品やサービスを提供することで、責任を持ってこれを
実践します。

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

人権
私たちは、全ての人々の人権を尊重し、労働基準を守ります。

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

環境への取組み
私たちは、環境への取組みが持続可能な社会に貢献するための基本的な手段
であり、良き企業市民に求められていると考えています。私たちは、この考
えの下、環境を保護します。

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

動物の愛護
私たちは、可能な限り代替手段を探すことにより、動物を用いた実験の実施
を最小限に抑えます。動物実験が必要な場合には、対象となる実験動物に対
し、人道的にかつ敬意をもって接します。
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SOCIETY



反社会的勢力との関係遮断
私たちは、社会の秩序や安全を脅かすおそれのある団体またはグループであ
る反社会的勢力を支持しません。また、反社会的勢力に対して、取引や資金
提供等を行いません。

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

社会参画と貢献
私たちは、地域活動や慈善プログラム等の社会貢献のための活動に積極的に
参加します。

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

ステークホルダーとのコミュニケーションおよびソー
シャルメディア
私たちは、会社の情報を積極的、効果的かつ公正に開示し、会社を取り巻く
幅広いステークホルダーと建設的な対話を行います。正確かつ迅速に会社の
情報を提供していくために、ソーシャルメディアを積極的に活用します。

Our mISSIOn IS tO COntrIbutE tO thE EnrIChmEnt Of qualIty 
Of lIfE arOunD thE wOrlD thrOuGh thE CrEatIOn Of InnOVatIVE
pharmaCEutICalS anD thrOuGh thE prOVISIOn Of pharmaCEutICalS 
aDDrESSInG DIVErSE mEDICal nEEDS

© 2020  |  Daiichi Sankyo Group Employee Code of Conduct    10

SOCIETY (continued)



11 © 2020  |  Daiichi Sankyo Group Employee Code of Conduct    

HEALTHCARE 
PROFESSIONALS &
BUSINESS PARTNERS

医療関係者・
ビジネスパートナー



適切な取引相手
私たちは、適用される法令、業界コード、契約条件およびサステナビリティ・スタン
ダード（人権、職場の安全、環境、児童労働または強制労働、マネーロンダリングお
よび贈賄・腐敗に関するものを含みます）を遵守する医療関係者およびビジネスパー
トナーと取引を行います。法令により禁止、除外または不適格と判断された個人、企
業、その他の団体とは取引をしません。

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

医療関係者とのかかわり
私たちは、医薬品の情報交換、プロモーション活動、研究・教育活動等、様々な形で
医療関係者とかかわっています。医療関係者とかかわりを持つ場合には、高い倫理観
を持って行動します。

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

情報提供活動と広告
私たちは、第一三共製品や疾患啓発情報について、正確かつ偏りがなく、誤解を与え
ない適正な情報提供活動や広告を行います。私たちは、競合他社や他社製品につい
て、虚偽の発言または誹謗につながる行為をしません。

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

贈賄・腐敗行為の禁止
私たちは、不正にまたは不当にビジネス上の便宜を図るために、公務員やその他の第
三者との間で、金銭・贈答・その他便益の提供または受領を行いません。
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STAKEHOLDER
RELIABILITY ステークホルダーの信頼確保



正確な帳簿・記録
私たちは、患者さん、医療関係者、ビジネスパートナー、株主および規制当
局等の信頼を維持するためには、帳簿記録や非臨床および臨床試験データ等
公表する情報の適正さが重要であると考えています。広く一般に対し、また
は政府、株主もしくはその他の団体に対し、情報（財務・臨床研究・製造・品
質データおよびその他の会社のデータを含みます）を提供する際は、全て正
確であることを約束します。

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

独占の禁止と公正競争
独占禁止法および各国の競争法は、公正な競争を促進し、品質、価格および
サービスに基づいて企業間の競争が行われるようにしています。私たちは、企
業活動を行う国において独占禁止法および各国の競争法を遵守し、公正に競
争します。

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

内部者取引の禁止
私たちは、第一三共の株式等および他社の株式等の取引のために、重要か
つ非公開の会社の情報またはビジネスパートナーの情報を使用することを
認めません。重要かつ非公開のそのような情報を他人(家族、友人等を含み
ます)に伝達することも禁止します。
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STAKEHOLDER RELIABILITY



利益相反の回避
私たちは、個人の利益よりも会社の利益を優先し、個人の利益が会社の利益と相反
する状況を回避します。もし、そのような状況に陥った、または陥るおそれがある
場合には、私たちは、各社の社内規程および手順書に従って報告します。また、行
動する前に、社内規程および手順書に従って対応します。

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

情報セキュリティ
私たちは、第一三共および取引を行う第三者の全ての秘密情報の適正な管理と保護
を徹底します。

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

第三者情報の不正な取得の禁止
私たちは、第三者の秘密情報を尊重します。第三者の同意なしに、秘密情報を受領
したり、求めたりしません。

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

個人情報の保護
私たちは、患者さん、被験者、医療関係者、ビジネスパートナー、株主、役員およ
び従業員の個人情報を保護し、適切に取り扱います。

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

会社資産・知的財産の保全
私たちは、会社資産を適切に使用および保持し、不正使用、紛失、盗難および浪費
を防ぎます。また、会社の知的財産を適切に維持し、保護します。
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EXECUTIVES 
& EMPLOYEES 役員および従業員



職場における行動
私たちには、役員および従業員の多様性を維持する責任があります。私たち
は、役員および従業員一人ひとりの尊厳を尊重し、公正に、敬意をもって接
します。個人の特性や考え方等の多様性を尊重します。

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

差別・ハラスメントの禁止
私たちには、脅迫、暴力または差別のない職場環境を維持する責任がありま
す。私たちは、役員または従業員に対する、その他の役員、従業員（上司等
を含みます）、ビジネスパートナーまたは医療関係者による差別またはハラ
スメントを許しません。自分の立場や役割を悪用して、他人に嫌がらせをす
ることも禁止します。

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

職場の安全
私たちは、役員および従業員の健康に配慮した安全な職場環境を維持し
ます。

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

人材育成
私たちは、全ての役員および従業員に対し、個人の能力に応じて、平等に雇
用と昇進の機会を提供します。また、私たちは、会社とともに成長するため
に、役員および従業員一人ひとりのスキルや能力を育みます。
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EXECUTIVES & EMPLOYEES



本規範違反時の報告

役員または従業員が、本規範の違反行為またはそのおそれのある行為を知った際は、上
長、各社で定められた部門（コンプライアンス、法務もしくは人事部門等）や窓口また
はホットラインを活用し、速やかに報告してください。

違反行為またはそのおそれのある行為を報告することは、会社の倫理的風土の醸成に寄
与します。また、問題行為ではないと後に判明した事案であっても、誠意をもって報告
することに対して罰則はありません。第一三共は、誠意をもって本規範の違反行為また
はそのおそれのある行為を報告した役員または従業員や、不正行為の調査に協力した役
員または従業員に対する報復行為を禁止しています。

改正日：2023年4月1日

主管部所：第一三共株式会社　コンプライアンス・リスク管理部

© 2020  |  Daiichi Sankyo Group Employee Code of Conduct    18




